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ETNINES KULTUROS GLOBOS TARYBOS

UZSIENIO LIETUVIU BENDRUOMENIU IR ETNOGRAFINIU REGIONU
KOORDINAVIMO SKYRIUS

SKYRIAUS (BIURO, TARNYBOS), KURIE NERA KITAME ISTAIGOS
PADALINYJE, VEDEJAS

PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus tarybos pirmininkui.

[ SKYRIUS
VEIKLOSSRITIS

3. Prieziura ir kontrolé.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Priziuréti ir kontroliuoti skyriaus veikla.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

6. Konsultuoja su strukttirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

7. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

8. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui
arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

10. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo strukttirinio
padalinio veiklas.

11. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

12. Vadovauja su struktirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

13. Valdo struktiirinio padalinio Zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

14. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI



15. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

15.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis issilavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

arba:

15.2. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis issilavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

15.3. darbo patirtis — etninés kultiiros srities patirtis ;
15.4. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.
VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS
16. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
16.1. komunikacija— 4,
16.2. analiz¢ ir pagrindimas — 4;
16.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;
16.4. organizuotumas — 4;
16.5. vertés visuomenei kiirimas — 4.
17. Vadybines ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
17.1. lyderyste — 4;
17.2. veiklos valdymas — 4;
17.3. strateginis poziiiris — 4.
18. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. kontrolés ir prieziiiros proceso valdymas — 4.
19. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. dokumenty valdymas — 4;
19.2. teisés iSmanymas — 4.
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